台灣爸爸父職經驗～台越跨文化家庭之親職互動
                                         ◎鄭予靜

『天皇皇，地皇皇，無邊無際太平洋，

左思想，右思量，出路在何方？
天茫茫，地茫茫，無親無故靠台郎，

月光光，心慌慌，故鄉在遠方。』

－美濃愛鄉促進會所辦「識字班」之歌  鍾永豐、夏曉鵑作詞

壹、前言

擋不住的趨勢－台灣男性與「外籍配偶」

近幾年來，一個「新」的族群儼然已在台灣形成－一群以東南亞外籍配偶
及其子女所組成的新人口群，她們或被稱為「新台灣媳婦」和「新台灣之子」；或被稱為「外籍配偶」；又或是「新移民婦女」。然而，不論怎麼稱呼，這一新族群在目前與未來對台灣社會的衝擊，將不容小歔。

透過國際婚姻仲介成功婚配越南配偶之台灣男性，多數以居住在農、漁村、離島等偏遠地區、社經地位弱勢、無工作、身心障礙、中老年齡、或是多次再婚者為特質。他們和東南亞國家教育、年齡多偏低的女子所共同組成的跨國婚姻家庭，不僅須面對婚姻調適、子女生養等問題，更需要面對跨文化適應所帶來如風俗民情、生活價值觀差異、和語言溝通隔閡等衝擊，男女雙方經濟、和社會資源有限，加上「疑是買賣婚姻」的烙印、雙方結婚動機的不同，因此，在主、客觀條件皆不利於異國鴛鴦的調適情況下，如此撮合的跨國婚姻很可能會比同國、同種族結合之家庭容易產生婚姻不協調、夫妻關係衝突及子女教養的問題。

台灣爸爸的父職參與

在中國父權社會裡，對女性和媳婦地位原本就貶低，加上台灣部分本地居民或多或少會以『非我族類』的心態看待移入的外籍人士，尤其可能歧視那些來自經濟發展較台灣落後的國家或地區的人們；這種歧視外族的心態，及「花錢買配偶」的烙印，常造成外籍配偶遭受多重的歧視。而在台灣社會質疑這些外籍母親的同時，台灣爸爸又作了些什麼？ 

雖然已念到小學二年級，小彥的家庭聯絡簿家長簽名欄裏仍幾乎天天空白。小彥的爸爸開計程車，為了生計每天有十幾個小時都不在家。小彥的媽媽就是一位來自印尼的外籍配偶，嫁到台灣已經7、8年了，會說簡單的中文，卻完全看不懂中文字（華夏經緯2003/05/10）。
他負責全家生計，某天突然發現，三歲多的小女兒說話音調怪怪的，從此白天忙著賺錢的他，工作再疲累，回到家一定仍陪女兒講話、玩耍，但成效……，終究孩子和媽媽相處的時間比較多，怎麼辦？（立法院公聽會，2002/ 12/16）
近年來，雖然政府及民間單位都已積極協助越南配偶融入我國文化，也在各縣市開班授課，辦理各種聯誼活動，教導她們認識我國的語言、文字和習俗等，但可以參與學習活動的外籍配偶人數畢竟有限，學習的效果，尤其是在文字與親職能力方面，也緩不濟急，無法滿足孩子發展所需。因此，台灣爸爸是否能夠成功扮演好「父親」的角色，甚至為彌補越南妻子文化的差異，多分擔一些母職的任務，對孩子的發展實具關鍵性地位。惟在政府政策及實務工作面上，我們仍很少看到對於這群台灣爸爸支持與輔導的相關措施。

貳、研究目的與方法

父親是不能在子女的成長過程中缺席的；且父職角色並非天生，是需要學習的。在台越跨文化家庭之子女成長的過程中，台灣爸爸所自覺的與實際扮演的父職角色，及其對外籍妻子母職的期待是一體兩面，息息相關的。如果我們能對這些台灣爸爸們的心路歷程以及他們所需要學習資源有更多的掌握，則我們的下一代將能有更好的發展與福祉。
研究者以近年來越南籍配偶和其台籍丈夫的家庭與親職分工為研究核心範圍，收集台籍爸爸們對自我父親形象的描述、對理想父職的角色認知，和實際參與家務分工與子女照顧的內涵與經驗及其在協助妻子適應過程中的表現與困境等的資料，以了解這些爸爸們對父親角色的認知與實踐。採質性研究策略，以居住台灣地區娶越南妻子之台灣男士，且其越南妻子所生的小孩，至少有一人已就讀托幼園所或國民小學為選樣標準。訪談對象的選取儘可能考量家庭型態（核心、非核心）、經濟收入來源（單薪、雙薪）、及社會資源介入多寡等因素。個案來源透過國民小學老師或輔導室、或公、私部門社工員介紹，共計有十二位男士接受訪談，其中七位的妻子陪同在旁，這些妻子也多少都有表示意見。
受訪者基本資料摘要表

	代號
	年齡
	學歷
	子女年齡/性別（就學）
	工作狀況
	居住型態
	其他經濟來源
	備註

	
	夫
	妻
	夫
	妻
	
	夫
	妻
	
	
	

	阿勇
	38
	33
	國中
	國中
	6歲（女/大班）

4歲（女/在家）
	校工
	工廠作業員
	核心
	政府、民間團體補助
	列冊低收入戶

	順仔
	55
	30
	國中
	國小
	6歲（女/大班）

4歲（男/中班）
	司機
	工廠作業員
	核心
	無
	

	阿義
	44
	32
	國小
	國小
	4歲（男/中班）

3歲（女/在家）

1歲（男/祖母帶）
	空調
	無
	租屋/核心
	無
	

	保生
	40
	34
	國中
	無
	6歲（女/小一）
	農
	1.農

2.打零工
	與父親同住
	父親
	

	志雄
	43
	31
	國中
	國中
	6歲（女/大班）

5歲（女/中班）
	工廠
	工廠
	與父母同住
	無
	妻為華裔

	和旺


	46
	32
	國中
	國小
	6歲（男/大班）

4歲（男/在家）
	臨時工
	自營商店
	核心
	無
	

	王明


	36
	26
	高職
	國小
	6歲（男/小一）

5歲（男/大班）
	工商
	＊
	與父母同住
	無
	妻子91年回越

	游水


	46
	32
	高職
	國小
	7歲（女/小二）

6歲（男/大班）

3歲（男/在家）
	水電工程
	1.丈夫助手

2.零工
	與父母同住
	無
	

	阿杰


	59
	33
	國中
	高中
	10歲（女/小五）

8歲（女/出養）
	退休
	保母
	核心
	無
	妻為華裔

	林柏


	70
	40
	國小
	國小
	7歲（男/小二）
	退休
	餐廳拉客人
	前妻兒子同住
	無
	

	阿圖
	42
	33
	國中
	國小
	6歲（男/小一）

3歲（男/安親班）
	司機
	工地工人
	與父親同住
	無
	

	阿海
	45
	29
	高職
	國小
	8歲（女/小二）

3歲（男/托兒所）
	油漆師父
	自營小吃店
	與父母同住
	無
	


叁、研究發現與結論

在家庭的分工與互動方面：

越南籍配偶來台的首要任務與角色是，她們為每個家庭，提供了重要的再生產功能的滿足。越南婦女透過勞動，參與了台灣社會的經濟活動，適時成為一股低廉勞動生產力的補充劑。而更重要的是，她們透過生育與照顧工作，為社會補充未來的新生勞動力，為家庭提供無償的照顧與家務勞動，滿足台灣社會的再生產需要。

來自妻子第二份薪水，往往讓家庭生活顯得更安定：越南妻子的就業與否，對家庭經濟的寬裕及夫妻的生活互動具有關鍵性的影響。受訪的雙薪家庭雖然大多承受經濟壓力，但溫飽較單薪家庭無虞，夫妻對現行的生活也大多能順受，甚至滿意。

貧窮邊緣-弱勢中的弱勢：低收入戶家庭的生活相對於尚跨不進低收入戶或中低收入戶門檻，但生活經常陷於入不敷出苦境的貧窮邊緣家庭而言，似乎是「安穩」多了。

其次，在台灣爸爸的父職角色扮演上，我們也發現一些值得關注的現象；其中又以這群台灣男性普遍以消極的態度回應子女成長過程的各種需求最令人擔心，也需要社會更全面性的支持與協助。

第一，只知有愛，不知有障礙：沒有一位受訪男士認為自己子女的發展有任何遲緩或障礙現象，及需要協助之處，這與國內研究發現外籍配偶家庭3至6歲子女有發展的危機，顯然有很大的落差。

第二，僵化而缺少彈性的父職角色：受訪的男士對親職角色的認知大多仍維持刻板傳統的「男主外，女主內」觀念，並沒有因為外籍妻子母職與台灣婦女母職的差異性而調整自己的父職角色。

第三，「順其發展」是唯一的期待：受訪的爸爸都表示會盡力提供子女學習的環境與機會，至於孩子未來的發展，隨他們的興趣和能力，一切順其自然。

肆、建議

這些台灣男士對父職角色的認知與實踐，與他們的社經地位、個人的責任與能力有關，也受到社會對男女性別區隔的期待與要求，及對多元文化的接納與尊重的影響。為能強化普遍居於較弱势的跨國婚姻家庭的功能，根據本研究發現及討論，就文化融合、父職角色充權、及兒童發展三方面提出以下建議：

一、文化融合

規劃多元文化活動和教育，引導國人認識、理解他國的文化傳統價值，以「融合」而非「同化」的態度，促使國內不同種族間文化的交流與相容，以達社會的和諧與多元化。

（一）透過辦理多樣化融合式親子活動，引導外籍配偶家庭與一般家庭共同參與，豐富外籍配偶及兒童人文與環境刺激，拓展人際網絡，強化家庭支持系統。

（二）.設計一套完整的跨文化、多元文化教材，納入各級學校（含學前教育）課程實施。讓國人在正式教育系統中學習尊重與包容不同的文化。

（三）設立多元文化融合教育服務單位，配置東南亞籍與及我國教育、衛生、福利等專業人員，定期巡迴各級學校，提供多元文化教案設計訓練和輔導、及協助與外籍配偶家庭之溝通等服務。

（四）辦理公、私福利、衛生、教育部門相關工作人員的在職訓練，加強對跨文化的認知、與處遇知能，落實對外籍配偶家庭的服務。

（五）在各社區培訓志願服務人員，推動融合式的多元文化交流活動，促進多元文化觀的體現，引導社區居民認識、尊重多元文化。

二、父職角色充權

透過兩性、婚姻及家庭、親職、及多元文化認知等婚前或婚後教育，強化父職角色的功能，以彌補雙方親職功能與認知的不足。

（一）落實婚前兩性教育，強制要求即將迎娶外籍新娘之台灣男士接受婚前教育，協助先行了解女方國家的文化、風俗習慣、及子女教養觀念等，降低婚後可能產生的跨文化及家庭適應問題。

（二）設計有關「台灣丈夫在外籍配偶的產前健康檢查及衛生教育所應扮演的角色」教材，鼓勵丈夫陪同產檢並參加衛教課程等。

（三）設計跨文化兩性、親職教育及生活適應課程，鼓勵丈夫帶領外籍妻子共同、或個別參加成長活動，以提升夫妻教養子女及婚姻生活適應能力。

（四）提供輔助性福利措施，輔導丈夫支持外籍妻子接受生活適應或職業訓練教育。如於學習期間補助其生活費、育兒費，或提供托兒服務，對居住較偏遠地區者，提供交通服務或住宿安排等。

（五）推展社區家庭活動，鼓勵丈夫帶領外籍妻子及子女一起參加，藉由全家共同參與、互助競賽、親子共玩等活動，增進家人間接觸與了解，建立良性互動與溝通模式。

（六）鼓勵民間團體進入社區提供外展服務，藉由家庭訪視，與外籍配偶夫家建立關係，了解福利需求，協助引進資源，或引導丈夫和外籍妻子自我充權，以建立、拓展社會支持網絡。

三、兒童發展

本研究發現大多的父親對子女沒有賦予期望，也輕忽外籍妻子母職的限制及子女的發展需求。因此，在協助父職角色充權之餘，必須透過學校及社區加速彌補這些兒童成長所不足的環境資源。

（一）提供弱勢兒童生活扶助，保障經濟弱勢家庭兒童的基本生存權利。

（二）補助托教費用，鼓勵、協助外籍配偶家庭二歲以上的學齡前兒童進入幼托園所就讀。藉由學校教育以彌補家庭教育功能的不足。

（三）提供外籍配偶家庭學齡前子女啟蒙教育方案。引進資源，提供外籍配偶和子女獲得語言、閱讀、遊戲等機會，讓父母學習如何在與子女共讀、共玩中，讓子女有較好的讀寫能力發展。

（四）建立外籍配偶家庭學齡期兒童之課後照顧機制，加強此類課後輔導機構的管理，且要求老師接受一定時數認識多元文化等課程的研習，並教育這些家庭對此類機構的品質如何做適當的判斷與選擇。

國內研究文獻指出，外籍配偶家庭子女理想數約為2位，顯然外籍配偶家庭的新生子女數佔台灣新生兒總數的比率將會明顯地逐年增加。但根據本研究的發現，這些外籍配偶家庭的子女，無論是目前身心成長的過程，或是未來發展的方向，大多數難以獲得他們父母的指引與協助，生活上也普遍缺少外來文化的刺激，在如此情境下，他們身心的發展將可能會受到嚴重的影響，我國未來人力的素質也將可能會有所變化。因此，為保障我國未來主人翁的權益與素質，從整體社會的文化融合、外籍配偶家庭父職的充權、及兒童發展等不同層面，規劃完整的外籍配偶家庭輔導政策與措施是重要且必須加速推動及落實的。(作者為內政部兒童局兒童福利組組長)
� 「外籍配偶」一詞泛指透過各種通婚管道進入台灣地區長期居留之東南亞開發中國家的女子。她們是台灣的媳婦，事實上，與『外籍』『配偶』二詞已扯不上關係，在國人目前尚未建立共識使用適當之替代名詞之前，本研究為了方便溝通與閱讀，暫用本名詞。
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