給孩子一個充實快樂的童年

──西松國小的親師合作模式
· 周錦鐘

衷心期盼所有的家長，

主動跨出第一步，

將你的時間作最充分的安排，

你將感受到「施比受更有福」，

也在陪孩子成長的過程中，

自己也跟著成長，

結下快樂和喜悅的種子。
父母投入教學行列
   孩子的童年只有一個，如何讓所有的孩子都有充實快樂的童年，是我們每一個家長、老師的願望，更是我們的責任，尤其在人生起步學習的階段，孩子的一切幾乎是成人幫他安排的，在每個家長望子成龍、望女成鳳的期許下，家長們都會給孩子最好的，不希望自己的孩子輸在起跑點，但是往往因為方法不適當，不但家長失望，孩子更是痛苦不堪，老師也沒成就感，所以說努力的方法(方向)，比速度重要，如果方法對了總有達成目標的機會，但是如果方法錯了，不但達不到目標，更有可能越走越遠，我想這在孩子的教育上是相當重要的觀念，所以希望親師共同合作，讓我們的孩子都有充實快樂的童年。

  　 在多元的社會及教育的進步中，學校老師教學的經營也有很大的改變，結合家長的力量，使教學更活潑更創新，這其中家長的參與就顯得相當重要；而我們的家長在觀念上也能積極的調整，過去有些人認為只要將孩子送進學校，覺得從此教育孩子的責任是學校的，是老師的，我想這個觀念有必要調整，家長關心孩子的教育，投入孩子學習行列，對孩子的幫助非常大，更重要的將家長的力量結合，發揮整體的力量，就個人的時間、專長、興趣做不同的分工，將資源充分利用，人力充分發揮。

   　家長只要有心就可以和老師研究如何協助學校處理許多事務，如：交通導護護送小朋友安全上下學；協助早自習活動、說故事或安排一些有趣的活動；協助需要的學生作補救教學及認輔工作、對個案的學生作輔導；協助教學環境的布置、整理，教具收集、整理、製作、管理、教學資料收集整理；班級及學校圖書收集、整理、管理；支援戶外教學活動及相關教學活動；協助用餐及安全衛生事項；溝通親師觀念；家長諮詢及參與各項服務工作及成長團體等等。學校有許多需要家長協助的地方，家長也有許多可發揮的空間，有待大家共同來努力。

本校的師生真的很幸運，因為我們有一群非常熱心投入的家長，他們積極的幫忙校務運作與學校的服務工作，給師生、家長，提供很多的協助，而且績效非常好，在此要向我們這群認真又可愛的義工致謝！

義工團組織陣容

   目前我們學校的向日葵服務團（本校愛心服務團的團名）組織非常堅強，陣容也很龐大，服務項目多元化，提供給師生、家長各種服務，整個團的分工也非常適切，分別設有：一年級班及支援組、二年級班及支援組、故事媽媽組、教具組、圖書組、資源回收組、國語補救教學組、數學補救教學組、綠化組、導護組、認輔組、行政服務組，可說已包含了學校各項需要支援的項目，同時也不定時的支援學校各種活動，如慶典節日、校內外各項活動、外賓參觀等，也舉辦各種不同性質的活動、展覽，真是讓全體師生、家長獲益良多。

    在整個親師合作的互動過程中，發現家長是真誠、用心的參與，這種熱心的奉獻精神，肯定會帶給老師更多的溫馨及感激之情，也更能激勵教師發揮潛能，作一個自主、創新、有愛心、耐心的現代化好老師。

   在此，衷心期盼所有的家長，主動跨出第一步，將你的時間作最充分的安排，你將感受到「施比受更有福」，也在陪孩子成長的過程中，自己也跟著成長，結下快樂和喜悅的種子，願我們共同為這項「教育的百年大業」，攜手合作，讓我們的孩子都有一個充實快樂的童年。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（作者為西松國小校長）
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